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POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)

Sukladno ¢€lanku 19. i 20. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveugilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet elektrotchnike, ra¢unarstva i informacijskih tehnologija Osijek
raspisao je javni natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu
- mladi istraZiva¢ za rad na projektu ,.Izrada hibridne modularne platforme za informiranje, razmjenu
sadrzaja i savjetovanje iz podrucja poljoprivrede - AI Boosted Agri Knowledge Usage System
~ABAKUS® na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu u trajanju od sedamnaest (17) mjeseci.
Natjec¢aj je objavljen u ,Narodnim novinama®, mreZnim stranicama Sveud&ilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, mreznim stranicama Fakulteta elektrotehnike, ra¢unarstva i informacijskih
tehnologija Osijek i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — Regionalni ured Osijek.

U tekstu javnog natjecaja navedeno je da ce se za kandidate prijavljene na javni natjedaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim trazenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, provesti pisano testiranje i/ili razgovor, a o mjestu 1 vremenu
odrzavanja bit ¢e obavijeteni putem mrezne stranice Fakulteta elektrotehnike, raGunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaii.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu - mladi
istrazivac za rad na projektu ,,Izrada hibridne modularne platforme za informiranje, razmjenu sadrzaja
1 savjetovanje iz podrucja poljoprivrede - Al Boosted Agri Knowledge Usage System ,,ABAKUS* na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu u trajanju od sedamnaest (17) mjeseci., razmotrilo je sve
pristigle prijave na natjecaj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje
formalnih uvjeta iz natjedaja.

Cetiri (4) kandidata dostavila su pravovremenu i potpunu dokumentaciju, ispunjavaju formalne uvjete
Natjecaja te ¢e im se poziv pisanu provjeru znanja dostaviti putem elektroni¢ke poste koju su naveli u

prijavi na Natjecaj.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu
1 potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete Natjedaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete Natjetaja i koje nisu podnijele pravovremenu i potpunu
prijavu na Natje¢aj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na Natje¢aj i ne sudjeluju u daljnjoj
provedbi Natje¢aja. Ako kandidat koji ostvaruje pravo pristupa pisanom testiranju ne pristupi
testiranju/razgovoru, ili odustane tijekom testiranja/razgovora, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i ne smatra se vise kandidatom Natjecaja.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Natje¢aja kako je navedeno u
tablici 1. prema nasumi¢no dodijeljenim Siframa koje su kandidatima dostavljene putem elektroni¢ke
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poste koju su naveli u prijavi na Natjecaj. Takoder, Povjerenstvo je u daljnjem tijeku postupka utvrdilo
tocno vrijeme i mjesto odrzavanja pisane provjere znanja (testiranja).

Tablica 1.
Redni Kandidat — ime i prezime
broj SIFRA
1. 070425-01
2. 070425-02
3. 070425-03
4 070425-04
Ukupno 4 kandidata

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata
odrzat ¢e se u ponedjeljak, 7. travnja 2025. godine s po¢etkom u 10.30 sati
u prostoriji T1-21 Fakulteta elektrotehnike, ra¢unarstva i informacijskih tehnologija Osijek (1.
kat), Kneza Trpimira 2B, Osijek

UPUTE | OBAVIJEST KANDIDATIMA

Projekt "lzrada hibridne modularne platforme za informiranje, razmjenu sadrzaja i savjetovanje iz
podrucja poljoprivrede - Al Boosted Agri Knowledge Usage System ,,ABAKUS*" referentne oznake
projekta: 1P.1.1.03.0081, prijavljenog na poziv za dostavu projektnih prijedloga "Jacanje strateskih
partnerstva za inovacije u procesu industrijske tranzicije" (referentna oznaka: 1P.1.1.03) fokusira se na
razvoj metoda i sustava za podr$ku web izdavastvu u podrucju poljoprivrede primjenom naprednih
metoda strojnog uéenja i umjetne inteligencije.

Podrucja i tehnologije vezane za tematiku projekta (na radnom mjestu mladeg istrazivaca na projektu)
ukljucuju:
e Jezi¢ne tehnologije i racunalna lingvistika
Strojno prevodenje (machine translation) i jezi¢ni modeli
Specificnosti domenskih prijevoda u podrucju poljoprivrede i agronomije
Prevodilacki alati i sustavi za pomo¢ pri prevodenju (CAT tools)
Lingvisticki aspekti obrade prirodnog jezika
Evaluacija kvalitete strojnog prevodenja
Razumijevanje specifi¢nosti hrvatske jezi¢ne morfologije i sintakse
Lingvisti¢ka validacija i post-obrada strojnih prijevoda
Osnove generativnih Al tehnologija (transformerske arhitekture, veliki jezi¢ni modeli)
Rad s generativnim Al modelima
Razumijevanje osnovnih principa prompt engineeringa
Generativna umjetna inteligencija u kontekstu prevodenja i adaptacije sadrzaja

Bodovanje kandidata provest ¢e se na dvije razine bodovanja.

Pisanu provjeru znanja (testiranje) provodi Povjerenstvo. Provjera znanja provesti ¢e se putem pisanog
testiranja — . razina odabira kandidata 7. travnja 2025. godine i razgovora (intervjua) s kandidatima —
I1. razina odabira kandidata, koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju,
koji ¢e se istog dana s pocetkom u 12.30 sati, a prema rasporedu koji ¢e biti objavljen nakon pisane
provjere znanja (testiranja) kandidata.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova.



L. razina - pismena provjera znanja kandidata vezana uz tematiku projekta

Pisano testiranje obuhvaca pisani test te praktiénu provjeru znanja iz podrudja vezanih za tematiku
projekta, a obaviti ¢e se na nacin da ¢e kandidati pred Povjerenstvom rjesavati pisani test koji se sastoji
od sedam (7) pitanja ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 2 boda, te ée potom pristupiti praktiénoj provjeri
znanja koja se sastoji od tri (3) zadataka ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 20. Nakon pismenog ispita
Stru¢no povjerenstvo moze traziti pojasnjenja od kandidata vezana za pojedine odgovore u ispitu. U I.
razini odabira kandidata moguce je ostvariti maksimalno 60 bodova.

II. razina - razgovor (intervju) pred Struénim povjerenstvom

Isklju¢ivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju
odnosno 30 bodova, obaviti ¢e se razgovor/intervju pred Povjerenstvom 7. travnja 2025. godine s
pocetkom u 12.30 sati, a prema rasporedu koji ¢e biti objavljen po zavretku pisanog dijela testiranja
na mreznoj stranici Fakulteta elektrotehnike, raGunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje:
® dosadadnji rad i iskustvo kandidata vezano uz tematiku projekta,

e motivaciju kandidata za rad na projektu.

Razgovor (intervju) sastoji se od pet (5) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova. U 1L
razini odabira kandidata mogude je ostvariti maksimalno 40 bodova.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) viSe se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
natje€ajnog postupka.

Maksimalan broj bodova u I i II. razini (pisana provjera znanja i razgovor/intervju) je 100 bodova.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom,
Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom
testiranju — I. razini odabira kandidata i razgovoru (intervju) — II. razini odabira kandidata. Prvi na listi
Jekandidat s najve¢im ukupnim brojem bodova, a dalje slijedom ostali kandidati prema broju ostvarenih

bodova.

Prema utvrdenoj rang listi kandidata Natje¢aja, Povjerenstvo ée predloziti dekanu Fakulteta najmanje
dva (2) najuspjes$nija kandidata s najveé¢im ukupnim brojem bodova.

Kona¢nu odluku o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu - mladi
istraziva¢ za rad na projektu ,,Jzrada hibridne modularne platforme za informiranje, razmjenu sadrzaja
1 savjetovanje iz podruéja poljoprivrede - Al Boosted Agri Knowledge Usage System ,,ABAKUS* na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu u trajanju od sedamnaest (17) mjeseci.

Odluka o izboru objavit ¢e se na mreznoj stranici Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji .

Kandidati su duZni na pisanoj provjeru znanja (testiranju) pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja.
Kandidat je duzan, radi provjere identiteta ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja (testiranju) i
nema identifikacijsku ispravu, iskljuuje se iz pisane provjere znanja i vise se ne smatra kandidatom u
postupku.

Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:

. ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeskama

. ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje

. moraju obvezno iskljuciti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.



Kandidati koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrse jedno od gore navedenih pravila biti ée
udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati te se iskljuéuje iz daljnjeg
postupka i viSe se ne smatra kandidatima u postupku.

Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 60 minuta.

Ovaj poziv na testiranje objavljuje se na mreZnoj stranici Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji te se kandidatima koji su
dostavili pravovremenu, potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja,
u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka kandidatima se dostavlja putem elektroni¢ke poste koju
su naveli u prijavi na Natjetaj, najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja provjere znanja.

Predsjednik Povjerenstva

Doc. dr. sc. Hrvoje Leventic, v.r.



